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Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling  Stichting NIMD stelt zich ten doel het ondersteunen van het democratiseringsproces in :
Statutaire doelstelling .jonge en ontwikkelende democratieén door versterking van politike partijen/politieke

van de instelling. igroeperingen als dragers van eeen inclusieve democratie. De dialoog tussen de

Wat wil de instelling ;ondersteunende partijen staat hierbij voorop. Dit opdat een goed functionerend,

bereiken? i pluralistisch, partij-politiek systeem kan ontstaan als voorwaarde voor inclusieve

-ontwikkeling.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen s :
inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvan het beleidsplan §https://nimd.org/annual-report/muIti-annual-strategy-2021-25/é Open

Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :Beloning voor de directeur-bestuurder en leden van de Raad van Toezicht is binnen de :
Beloningsbeleid voor .normen van de Wet Normering Topinkomens.

het statutaire bestuur, :Voor beloning van het personeel volgt NIMD het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke

voor de leden van het .Rijksambtenaren (BBRA).

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- : . i
: . - - _ : Open
verslag. Vul de ik in waar het Ehttps.//nlmd.org/annual report/annual-report-2020/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 3 1:_:1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

199.633! 178.848  (ontinuiteitsreserve € 1.702.420 € 1.562.955

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-
reserve

Financiéle vaste activa € 0

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : : :
8NY € 1.393.976 € 1.539.653
overlopendeactiva ~ i. E
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 8845251 € 7127848  1opaal
Toelichting https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden € 12-374-8542

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven € 920-288”2 + -
Som van de geworven baten D 13295142

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2020 2019 ()
Besteed aan doe'ste"ingen T ———
(Directe) dienst- en hulpverlening € 11.959.325: € 12.306.691:

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie -

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten enlasten AT R S
Saldo baten enlasten € teo2st € 299777
Toelichting https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vuldelink in naar de https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/ . Open
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: Matthijs Berman (directeur-bestuurder)
	15:  
	14: 
	16: 
	17: 
	10: 
	11_A4: 
	12_A4: 
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: NIMD heeft een directeur-bestuurder en een Raad van Toezicht

	0: Stichting Netherlands Institute for Multipary Democracy
	5: www.nimd.org
	2: Passage 31
	4_EM: info@nimd.org
	1_KVK: 27189542
	6_RSIN: 810625921
	3_TEL: 0703115464
	51_ML: Stichting NIMD stelt zich ten doel het ondersteunen van het democratiseringsproces in jonge en ontwikkelende democratieën door versterking van politike partijen/politieke groeperingen als dragers van eeen inclusieve democratie. De dialoog tussen de ondersteunende partijen staat hierbij voorop. Dit opdat een goed functionerend, pluralistisch, partij-politiek systeem kan ontstaan als voorwaarde voor inclusieve ontwikkeling.
	53_ML: 
	54_ML: 
	56_ML: Beloning voor de directeur-bestuurder en leden van de Raad van Toezicht is binnen de normen van de Wet Normering Topinkomens.
Voor beloning van het personeel volgt NIMD het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren (BBRA). 
	57_ML: 
	55_ML: 
	56: 
	_MLT: https://nimd.org/annual-report/multi-annual-strategy-2021-25/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://nimd.org/annual-report/annual-report-2020/
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 199633
	2_GT: 118123
	6_GT: 1393976
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 7133519
	4_GT: 317756
	9_GT: 8527495
	10_GT: 8845251

	3: 
	7_GT: 0
	6_GT: 0
	8_GT: 18667
	2_GT: 199633
	3_GT: 0
	1_GT: 1702420
	9_GT: 6924531
	4_GT: 0
	10_GT: 8845251
	5_GT: 1902053

	4: 
	7_GT: 0
	6_GT: 0
	8_GT: 46667
	2_GT: 178848
	3_GT: 0
	1_GT: 1562955
	9_GT: 5339378
	4_GT: 0
	10_GT: 7127848
	5_GT: 1741803

	2: 
	1_GT: 178848
	2_GT: 136359
	6_GT: 1539653
	7_GT: 0
	5_GT: 0
	3_GT: 0
	8_GT: 5272988
	4_GT: 315207
	9_GT: 6812641
	10_GT: 7127848

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 12374854
	8_A7: 
	9_A7: 920288
	10_A7: 13295142
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 13295142
	25_A7: 
	26_A7: 1175566
	27_A7: 13134891
	28_A7: 2838978
	29_A7: 
	30_A7: 160251
	15_A7: 11959325
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 11959325
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 12532126
	8_A7: 
	9_A7: 1056505
	10_A7: 13588631
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 13588631
	25_A7: 
	26_A7: 982163
	27_A7: 13288854
	28_A7: 2546518
	29_A7: 
	30_A7: 299777
	15_A7: 12306691
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 12306691

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	JV: 
	_MLT: https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/
	knop: 

	3_ML: https://nimd.org/annual-report/financial-report-2020/



